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b A ; / ESTATUTS SOCIALS DE LA EDDPERATWA DE TREBALL ASSQCIAT
Arran de Terra SCCL

APITOL 1. BASES DE LA SOCIETAT

? rticle 1. Denominacia

mb la denominacic de Arran de terra, Societat Cooperativa Catalana Limitada es
cmsutuem una societat cooperativa de treball associat sense anim de lucre, subjecta als

r

Lfiﬂcmqs i disposicions de la Llei de Cooperatives de Catalunya.

rticle 2. Objecte i activitats
L'cbjecte social d'aquesta societat cooperativa és promoure la transicio agroecologica del
territori i les societats locals cap a sistemes alimentaris més justos i sostenibles a nivell

'social, ambiental, cultural i economic treballant des de la perspectiva de I'Agroecologia, la
|Sohirania Alimentaria. I'Economia Social, Solidaria i Transformadora i 'Ecofeminisme.

Per a desenvolupar aquest objecte social es desenvolupen les seguents accions i activitats:

Dinamitzacid Local Agroecolagica (DLAe):

(- Foment de la participacid mitjangant la intervencio comunitaria per impulsar processaos de
desenvalupament local de base agroecologica en arees rurals, periurbanes i urbanes, posant
la pagesia al centre,

- Impuls de I'agricultura ecolégica i de proximitat des d'una perspectiva agroecaldgica; és a
dir, impulsant l'accié social col-lectiva per promoure la sostenibilitat i I'equitat en els
sistemes alimentaris.

- Acompanyament de projectes productius per fomentar la viabilitat social, econdmica i

ambiental dels mateixos.
- Promocié de la conservacid de la diversitat cultural, la biodiversitat agricola i les fonts de

vida.
_ Formnent de la inclusio social 1 laboral de persones i col-lectius en situacio de vulnerabilitat

| ifo subalternitat, mitjangant iniciatives de Dinamitzacio Local Agroecologica.

- Promocic de la Sobirania Alimentaria dels pobles per avangar cap a majors quotes
d'emancipacid social i per garantir el dret de ta pagesia a produir i a viure de I3 seva feina, |
el dret a una alimentacid suficient, sana, sostenible i culturalment adequada al conjunt de la

ciutadania

| Intercooperacié, generacio de xarxes i promocio del debat:
its de la Sobirania Alimentaria, 'Economia

- Participacid en xarxes i col-lectius dels ambi
inisme per a generar espais de debat,

Social, Solidaria i Transformadora (ESST) i el fem
anvi transversals 1 pluridisciplinars a través del

compartir eines, recursos i crear projectes de ¢
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A i nitzacions d'arreu
i i rga
- Coordinacio | desenvolupament de projectes conjunts amb entitats | Org

dels Paisos Catalans, I'Estat espanyol i d’Europa.

Rederca, formacit i divulgacié:
i r i promoure
- Organitzacio de jornades técniques, xerrades i tallers per tal de divulgar i p

I'Agroecologia, la Sobirania Alimentaria i VESST 5 —
: T ia i Dinam
- Realitzacio de recerques i estudis sobre Agroecologia, Sobirania Alimentaria i Din

P a1 r ¥ |
e, : 5 T ; ; rticles, informes
Local Agroecoldgica, i publicacio de resultats i conclusions per mitja d'articles, '

llibres i altres tipus de materials divulgatius. 4
: : e - ; ; ndre a
- Formacié per a persones, col lectius, institucions i entitats interessades en apre

intervenir en el territori des del paradigma de la Dinamitzacié Local Agroecologica.

Totes les socies treballadores han d'aplicar el seu treball a aguest objecte, segons les seves

condicions d'aptitud i capacitacié professional.
En gueda exclos tot anim de lucre.

Article 3. Durada
La societat es constitueix per temps ilimitat.

Article 4. Domicili social i 3mbit territarial
El domicili social de la cooperativa s'estableix a C/Torre dels Pardals, 60, 1r 4a. (Barcelona) i

es pot traslladar a un altre lioc dins el mateix terme municipal per acord del Consell Rector;
el canvi de domicili fora d'aquest cas exigeix I'acord de I'Assemblea General que madifiqui
aquest precepte estatutari. La cooperativa desenvolupa principalment I3 seva activitat

cocperativitzada a Catalunya.

CAPITOL II. DE LES PERSONES SOCIES

Article 5. Persones socies treballadores

Poden ser persones socies treballadores totes les PErsones que puguin prestar el sey treball
per realitzar I'objecte i les activitats especificats a l'article 2 d'aquests estatuts, i en les
condicions especificades a I'article 28 d'aquests estatuts,

Article 6. Requisits per a I"'admissid de persones socjes treballadores
Per a I'admissio d'una persona com a socia treballadorg
cal que es compleixin isi
. elsr
Feratag equisits
3) Ajustar-se a I'assenyalat a I'article 5 d'aquests Bstatuts.
b) Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que Preceptua el Codi civil
¢} Superar un periode de prava d’entre un i dos an id -
¥s en funcig de que define;
efineixi FAssemb]
ea,
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riure Faportacid econémica obligatoria | fer-la efectiva d'acord amb la Llei de

r|tide 7. Persenes socies col-laboradores

oden entrar a formar part de Ia cooperativa com a socies col-laboradores tant les persanes
iques com les persones juridiques —publiques o privades— i, si el contingut de la vinculacié
b la cooperativa ho permet, les comunitats de béns 1 las herdnciac jacents,

es socies col-laboradores, sense efectuar I'activitat cooperativitzada principal, poden
: Haborar en |a consecucid de I'objecte social de |z cooperativa.

La sol-licitud d'admissio com a persona sécia col laboradora ha de ser formulada per escrit i
avalada al Consell Rector i ha de comptar amb |'aval de, com a minim, una de les persanes
socies treballadores. La resolucid del Consell Rector es pot recorrer davant la primera
assemblea general que es faci. Tenen veu perd no vot a I'Assemblea General, i per tant no
poden formar part del Consell Rector.

Article 8. Obligacions de les socies
lLas socies estan obligats a:
a) Fer el desemborsament de I'aportacié compromesa i complir les obligacions econdmiques

L::|m=: els correspongui.

|b] Assistir a les reunions de les assemblees generals i d'altres drgans pels quals siguin

convocats.

c} Acceptar els carrecs sacials llevat de causa justificada apreciada per |'Assemblea General.

d) Complir els acords validament adoptats pels drgans de govern.

e) Realitzar les activitats de treball que constitueixen l'objecte de la cooperativa, en les
condicions que estableix I'article 25 d'agquests estatuts, i dur a terme l'activitat
cooperativitzada minima que hagi assignat o reconegut a cadascd el Consell Rector.

f) No dedicar-se a activitats de competéncia amb les de la cooperativa ni col-laborar amb qui
|Ies dugui a terme, llevat que siguin expressament autoritzades pel Consell Rector.

g) Participar en les activitats de formacio i intercooperacio.
h) Guardar secret sobre els assumptes i dades de la cooperativa, la divulgacio dels quals

pugui perjudicar els interessos socials.
i} Complir els altres deures que resultin de preceptes legals | d'aquests estatuts.

Article 9. Drets de les socies:

Les sacies tenen dret a:

a) Realitzar una prestacio de treball a la cooperativa i cobrar-ne les quantitats a compte 0

bestretes, sense cap discriminacio.
bl Elegir i ser elegits per als carrecs dels drgans de la societat.

' [ ' : lea General i a la resta d'organs
¢) Participar, amb veu i vot, en la presa d'acords a I'Assemb

dels quals formin part.




L ional.
6. La indisciplina greu en la prestacio laboral o profE‘SSI
. 2 q.
7. La falsificacio de documents, firmes, segells o ana Egbl —
- ! "
8. U'incompliment reiterat dels acords presos 2 lAssembiea

Article 15, Faltes greus

Son faltes greus: des, quan es
ment convocades, g
1. La no assisténcia injustificada a les assemblees generals deguda

icis econdmics seguits.
produeixi, com a minim, en la meitat de les celebrades en dos exercaa:lsr neC o ol
; . . - P D .
2. Lla no acceptacid o dimissié sense causa justificada a judici -::!Ie e
i ers
FAssemblea General, si escau, dels carrecs o funcions per als quals la p

estat escollit. _ —
: e produir-li
3. La violacio de secrets sobre assumptes interns de la ccoperativa susceptible de p

un perjudici,

4. Uincompliment de les obligacions econdmiques relatives al pagament de quotes
periodiques o d'aportacions a capital,

5. Uincompliment de preceptes estatutaris o el fet de realitzar una activitat o deixar de fer-la
que suposin, per a la cooperativa, un perjudici econdmic o social de caracter greu.

6. La reiteracic de faltes lleus per les quals Ia persona socia hagués estat sancionada en els

tres anys anteriors.

Article 17. Faltes lleus

5an faltes leus:

1. La primera falta d'assisténcia rio justificada a les sessions de FAssemblea General
convocades en deguda forma.

2. La manca de consideracié o de respecte amb una altra sécia,

3. Uincompliment dels acords presos validament pels 6rgans competents,

4. Aquelles que es puguin descriure al Reglament de Régim Intern.

Article 18. Sancions
1. Les faltes molt greus es sancionen amb el descompte de les bestretes laborals de 16 3 60

dies, amb Iz inhabilitacié Per exercir carrecs en alg Organs socials durant 5 anys, o bé amb
'expulsio, '

socials durant un any o amb el descompte en las bestretes laborals de
3. Les faltes lleus es sancionen amb upa amonestacis verbal ¢ per €5Crit o bé
descompte en les bestretes laborals de 2 diac £OM a maxim s om un

Article 19. Procediment sancionador

s
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CO:"_trﬂ les sancions per faltes lleus, greus 0 molt greus es pot interposar recurs davant .
I'assemblea General en el termini d'1l mes a comptar des de |a notificacio de la sancid.

En qualsevol cas, |'acord de sancid o, si escay, la ratificacio d'aquest acord per I'Assemblea

Gejf eral poden ser impugnats en el termini d'1l mes, a comptar des de la notificacio, d'acord

En'els casos d'expulsid cal aplicar el que praveu la Llei de Cooperatives de Catalunya.
C4PfTDL Il REGIM ECONOMIC

Article 20, Capital social minim

Ei|capita! social esta constituit per les aportacions de les persones socies, obligatories i
valuntaries, que s'han d'acreditar mitjangant titols nominatius. Aquests titols han de reflectir g
axr—lb claredat les aportacions, les actualitzacions, els interessos que s'acordi capitalitzar,

Ells titols tenen un valor d'UN EURC cadascun. L'aportacié minima per adguirir la condicio de
sdcia treballadora és de 809€ [vuit-cents nou euros); I'aportacio minima per adquirir la
cpndicid de socia col-laboradora és de 161€ {cent ssixanta-un euros), 1a gqual s'ha de

dfasemhnrsar de la manera que s'estableix a |a Llei de Cooperatives de Catalunya.

I

Les aportacions de les socies col-laboradores han de quedar reflectides comptablement de

forma separada a la de les socies treballadores.

odran fer-se aportacions en forma de béns o drets que seran valorats adequadament pel
ansell Rector, sota la seva responsabilitat | responen solidariament de la valua fixada i de
llur realitat. La valoracié es pot impugnar davant [Assemblea General. No obstant aixo, el
onsell Rector queda exempt d’aguesta responsabilitat si sotmet la valoracio de les
portacions no dineraries a informe d'una persona experta independent, en el qual se n'han
e descriure les aportacions esmentades, les dades registrals, si escau, i la valoracio

%M'#Mﬂ-—— !

conomica.
. El capital social minim es fixa en 3.236€ (tres mil dos-cents trenta-sis euros).

Iment el retorn de les aportacions al capital
estes obligatories o voluntaries, sense
de reemborsament requereix! I'acord

" El Consell Rector pot desestimar incondiciona
ocial en cas de baixa de la persona socia, siguin aqu
perjudici que la transformacio a aportacions amb dret
de I'assemblea general per majoria de 273 dels vots.
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Article 21. Aportacions obligatories . ts, pot establir
L'Assemblea General, per majoria de les dues terceres parts dels vots assistents, p

T ixant |a seva quantia
l'exigencia de noves dportacions obligataries a les socies treballadores, fixa )

hagin efectuat
els terminis i les condicions del seu desemborsament. Aquelles que 8

. ions obligatories.
aportacions voluntaries poden dplicar-les per atendre les aportacio g

; ; inis establerts
treballadora que no desemborsi les aportacions en els terminis estab

La persona sécia I
F i i : i a
' veura suspesos els seus drets politics i econdmics. Si una vegada que

incorrera en mora, I s legal, passa
.- 5 inter 5le '
Coaperativa li requereixi o] desemborsament de l'aportacio deguda més 'interé B

: : i cionador
1 mes sense que s'hagi fet efectiva, el Consell Rector podra obrir el procediment sancio

per falta molt greu fins l'expulsig.

Aquelles socies treballadores disconformes amb l'acord d'exigéncia de noves EPOHHC'DJ"SI'
obligatories, que hagin votat en contra i que hagin fet constar expressament en acta qUE.S hi
oposen, aixi com les sbcies o 50Cis que per causa justificada no hagin pogut assistir a
I'Assemblea General, tenen dret 3 obtenir, si ho demanen en el termini d'un mes després de
l'acord de 'Assemblea General de la obligacis d'aportar noves aportacions obligatories, la
baixa per aquesta Causa, gue sera qualificada com a baixa voluntaria justificada.

En aguest supasit, ne s'exigira fer efectives |es aportacions acordades.

Les persones socies col-laboradares, d'acord amb el que s'estableix a I3 Llei de Cooperatives
de Catalunya, queden exemptes en tot cas de I'exigéncia de noves aportacions obligatories 3|
tapital social i d'incrementar les que se'ls va exigir de subscriure en adquirir 1a condicig de
Persona socia,

Les aportacions obligatories podran generar interés, en cas que aixi ho acordi Fassemblea

Beneral, pero en atencio a Ia condicid da Cooperativa sense anim de lucre, aquest ne podra
de Catalunya.

Article 22 - Aportacions voluntaries a capital socia}l
L'Assemblea General pot acordar Madmissig d"aportacions volunta

L ries al capital social, que
han de ser desemborsades en e| termini i tondicions que establejx;

Vacord d’admissié.

Les aportacions voluntaries podran generar interag ixf i
+ €N €as que aixj hg acordi I'assembjeg

general, perd en atencié a I3 condicid de COOperatiyy Sense anj
Mm de luere 5 ;
cdquest ng podra

Ser superior al tipus d'interés legal del diner d'acord amp el g
Frevist en [ Liei :
de Catalunya. ei de Cﬂﬂﬂeratwes
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Codperatives de Catalunya:
a) Bntre persones sacies, per actes inter vivos. Per actes inter vivos caldrd establir una oferta

pré!v..jia a la transmissid, havent-se de publicar I'oferta en el tauler d'anuncis del domicili social
i jq‘stf:rfarment a la mateixa, donar-ne compte al Consell Rector en el termini de 15 dies

segidents a Ia transmissio.

b} ¥er successié mortis causa,

Arliicle 24, Aplicacio dels excedents
1 Els excedents comptabilitzats del resultat cooperatiu, un cop deduides les pérdues de
qualsevol naturalesa d'exercicis anteriors, i abans de |a consideracié de Fimpost de societats,
s'han de destinar, almenys, en els percentatges segiients:
a} Al Fons de reserva obligatori, amb la finalitat de contribuir a la consolidacid econdmica de

fa fooperatwa 5'ha de destinar com a minim el 20% dels excedents nets.

| Fons d'educacio | promocid cooperativa cal destinar com a minim el 10% dels excedents
nets de cada exercici i ha de tenir com a finalitats: la formacié de les persones socies o
treballadores en els principis | les técniques cooperatives, empresarials, economigues |
prefessionals; la promocio de les relacions entre cooperatives i la difusié del cooperativisme,
i latencic a objectius d'incidéncia social i de Huita contra 'exclusio social.,
¢} El 50% dels excedents procedents de la regularitzacié de balangos al fons de reserva
obligatori.
dj El 100% dels excedents procedents de les plusvalues obtingudes per l'alienacié dels
elements de l'immobilitzat material o de l'immobilitzat intangible, segons la Llei de

Cpaperatives de Catalunya, al fons de reserva obligatori, amb la limitacid del resultat

c?nperatiu procedent de les plusvalues de I'exercici.

2} Dels beneficis extracooperatius, una vegada deduides les pérdues de qualsevol naturalesa
dlexercicis anteriors i abans de la consideracio de I'impost scbre societats, s'ha de destinar

almenys un 50% al fons de reserva obligatori,

Fetes les dotacions als fons obligatoris als que fan referéncia els apartats anteriors, la
uantitat restant, un cop satisfets els impostos exigibles, s'ha d'aplicar al fons de reserva
luntari t irrepartible entre les persones socies i destinat a les activitats propies de la
operativa seguint allo establert per la Llei de Cooperatives per a les cooperatives sense

nim de lucre.

La cooperativa ha d'aplicar 13 part del resultat de la regularitzacio del balang a qué fa
Jeferénc'ra la Llei de Cooperatives de Catalunya que no s'hagi destinat al fons de reserva
cfbhgatun en un exercici, o més, d'acord amb el que estableixen els estatuts o per acord de

9




' [ i les
. al capital social de le
I'assemblea general, a 'actualitzacié del valor de les aportacions p o
- i 3 ropo 5
persones socies o a l'increment dels fons de reserva irrepartibles en la prop

convenient, respectant les limitacions que, pel que fa a la disponibilitat, Eﬁl.-flbl's_:a: :
normativa reguladora sobre actualitzacié de balangos. Tanmateix, quan la cnoperat:va I| Srgha
perdues per compensar, aquest resultat s’ha d'aplicar, en primer lloc, Ia cempensalr— s,

de respectar igualment, en tot cas, el que estableix Ia Llei de Cooperatives de Catalunya.

Article 25. Imputacid de pérdues tives. la
o - r
1. En tot cas, en la imputacio de les pérdues, ja siguin cooperatives o extracoopera ’

cooperativa ha de regir-se per les normes segients:

a) Per a la imputacié de pérdues sera valid imputar-les a un compte especial per amortitzar-
les amb carrec a futurs resultats positius, dins el termini maxim que permeti la Llei.

b} Fins al 50% de les pérdues poden imputar-se al Fons de reserva abligatori.

c) Als fons de reserva voluntaris es pot imputar la totalitat de les pérdues.

d) La quantia no compensada amb els fons obligatoris i voluntaris s’ha d'imputar a les

persones socies proporcionalment a les operacions, els serveis o les activitats realitzades per
cadascuna d'elles amb |3 cooperativa. Si aquestes operacions o serveis realitzats sén inferiors

als que, com a minim, cada Persona socia esta obligada a dur a terme d'acord amb I'article 8,

apartat e), d'aquests estatuts, (a imputacié de les pérdues esmentades s'efectuara

proporcionalment a I'activitat cooperativitzada minima obligatoria.

aportacions al capital social.

3. Les perdues que, un COp passat el termini esmentat, quedin sense coempensar han de ser
satisfetes directament per la persona socia en el termini d'1 mes fins a] limit de les seves
dportacions a capital, si no és que s'insti el concurs de la cooperativa O s'acordi lincrement
d'aportacions socials, sense perjudici del que preveu (a LJgj de Cooperatives de Catalunya.

Article 26. Quotes d'ingrés i quotes periodiques

1. L'Assemblea General de |a Cooperativa pot establir Quotes d'ingrés | quotes periddiques. ;
decidir-ne la quantia, segons allé establert per la Llej de Cooperatives de Catalunya ; s 1
cas les quotes formaran part del capital social pj seran reintegrables, e En cap

aportades per les socies antigues, a partir de I"aprovacio de I'establj
lassemblea general si no he establien els estatuts, actualitzats d'aco
de consum.

10
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gt 27. Tancamaent de 'exercici 5
L'exgrcici econdmic de la cooperativa queda tancat el 31 de desembre de cada any
|

CARITOL IV. ORGANITZACIO FUNCIONAL INTERNA

Art rT*'Ie 28. Organitzacio funcional interna

A .}5 criteris basics del régim de la prestacid del treball san contemplats dins del régim

intern, que s'ha d'aprovar segons allb establert a I'article 31 dels estatuts socials. |
2. Q-ETE que fooperativa sense anim de lucre, les retribucions de les persones socies |
treballadores i del personal que treballi per compte d'altri no poden superar el 150% de les
retfibucions que, en funcié de l'activitat i categoria professional, estableixi el conveni
colilectiu aplicable al personal assalariat del sector i de la zona corresponent.

CAPITOL V. GOVERN, GESTIO | REPRESENTACIO DE LA COOPERATIVA
Arlticle 28. Assemblea General. Convocatoria de |'assemblea general ordinaria i

exrraurdinéria

L'assemblea general, ordinaria o extracrdinaria, ha de ser convocads pel Conseli Rector
mitjangant un anunci en el domicili social i, a més, mitjancant un escrit del Consell Rector 3
cada una de les persones socies pels mitjans que es consideri. La notificacio a la socia s'ha de
fey amb una antelacié minima de 10 dies i un maxim de 30 respecte a la data de celebracid.

La convocatdria, tant la gue s'anuncii al domicili social com la notificada a cadascuna de les
sécies, ha d'expressar amb claredat els punts segients: ordre del dia, lloc, dia i hora de la
rgunio tant en primera com en segona convocatoria. Uassemblea ha de tenir lloc on decideixi
el Consell Rector. L'assemblea general ordinaria s'ha de reunir necessariament una vegada a

E| Consell Rector pot convocar una assemblea general extraordinaria sempre que ho Q
consideri convenient per als interessos de la cooperativa. Igualment, sempre que ho
shil-licitin la intervencié de comptes, un grup de persones sdcies que representi, com a

inim, un 10% de les socies, 1 seguint alld establert per la Liei de Cooperatives.

ny, dins els sis mesos seglents al tancament de ['exercici econdmic.

i el Consell Rectar no convoca I'Assemblea General, en sessid ordinaria o extraordinaria, en
Is casos en qué &s obligat fer-ho, qualsevol persona socia pot presentar una sollicitud de
onvocatoria a I'érgan judicial competent per ra¢ del domicili social de |a cooperativa, en els

ermes establerts en la Llei de Cooperatives de Catalunya.
rticle 30. Del vot per representant a I'Assemblea General
{Zada coci té dret a un vot a I'Assemblea General. Aquest dret s'hi pot exercir per mitja d'un

representant. Cada representant nomes pot tenir dos vots delegats.

1
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pre;adéncia e |'/AssermpIEe =
i : vots soc)
Article 31. Adopcio d'acords ords PEr majoria simple dels
C
L'Assembled General Jdopta €ls 2
. arts dels volts socials
b el vot favorable deles 3P
|'Assembled General adopta els acords am
assistents en els cas0os seglients: o e wﬂpgratwa,
a) Fusio, esCissio, dissolucio | transformacio delas : '
a
b) Exigéncia de noves aportacions obligatories al cap! P - B
; e B i modiieRe e spim de treball de les sGCies
4) Aprovacio del Reglament d€ regim intern relatiu al 766!
treballadores. |
ietat
racio 0 separacid d'una cooperativa de segon grau o socIe
| capital social €N refusables o N9

g} La creacio, la incorpo
cooperativa puropea.
¢ aportacions a

f} L'apravaci¢ deé la t
refusables, 03 la inversa.

bres del Consell Rector ila revocacio
ria favorable de la meitat meés un del
ocatoria, o (8 majoria de la meitat més un

ranﬁformacic': de le
d'algun carrec

s vots dels

ahilitat contra als mem

otacio secreta i 18 majo
dre del dia de la conV

L'accio de respons
cacial requereixen v

ascistents, si constava @ I'or

dels vots socials, sTno hi constava.
£ls assumptes a tractar en I'assemblea no podran Ser altres que els fixats préviament a
! H i .

I'ordre del dia. Se n'exceptuen les qlestions seglients:

+oria d'una nova assemblea general.

t de membres de la cooperativa o d'una

1. Convoca
3 Realitzacio de la censura de comptes per pd

persona externa.

3. Exercici de I'accié de res ili
ponsabilitat contra els memb
res del Consell Rect
or o la revocacio

d'algun rarrec social.
les sancion i i
s que hagin estat objecte de recurs s'ha d'aplicar el
’ r el que

Quant a la ratificacio de
S'estableix a la Liei de Cooperatives de Catalunya

Articte 31. El Consell Rector
El Consell Rector és I'¢
s I'o i
rgan de representacio | govern de la
societat; és c
cmpetent
per

establir les directri
1us H
pisarihics Banerd] Efetnetrals d'actuacié, amb subordinacié
) ot ¢ . iti i
as, corresponen al consell rect la politica fixada per
or i no sd
on delegabi
es les

seguents facultats:
a) Fixar les directri
ctrius generals d' Te
d'actuacié en la gestié de |a
cooperati
va, amb i
subjeccid
o alia
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tneral establerta per I'assemblea general

i IJ proposta d'aplicacic de resultats

d) '__'utoritzar la prestacio d'avals o fiances a favor d'altres persones.
a) I,ﬁomenar i destituir la persona que ocupa la direccid o la geréncia.

f} Pistribuir els carrecs del consell rector. ——
E} _l_]_e&di_f el trasllat del domicili dins del terme municipal, d'acord amb la Llei de

Cooperatives de Catalunya.
La|presidencia de la cooperativa té atribuida, en nom del Consell Rector, la representacio de

la kocietat cooperativa i 1a presidéncia dels seus drgans.

Article 32. Composicid del Consell Rector
EllConsell Rector es compon d’un minim de 3 i un maxim de 7 membres, elegides totes elles

=
procediment de nomenament,

tre les sacies de la cooperativa en votacié secreta per ['Assemblea General i pel

Els carrecs sén els segients: presidéncia, secretaria, tresoreria i vocalies. La seva distribucia

cgrrespon a l'Assemblea General.

Article 33. Durada, renovacio, obligatarietat i gratuitat del carrec de membre del
Consell Rector

El carrec de membre del Consell Rectar té una durada de S (cinc) anys.

Llexercici del carrec de membre del Consell Rector és obligatori per les persones sbries, ™
llevat d'una causa justa, i, no dona dret a retribucio. No obstant aixo, les despeses i els

perjudicis que ocasioni l'axarcici d'aquest carrec han de ser compensats per la cooperativa

t7rj com defineixi 'assemblea.

I }
Afrlicle 34, Funcionament del Consell Rector
El Consell Rector s’ha de reunir amb caracter ordinari, com a minim, un cop al trimestre,

Lls deliberacions del Consell Rector nomaés sén valides si assisteixen a la reunid mes de la

pitat dels seus components.

sladmet que un membre del Consell
r majoria absoluta dels membres del Consell Rector presents o representats.

Rector en representi un altre Els acords s'han d'adoptar

rticle 35. La intervencio de comptes

Assemblea General pot nomenar, d'entre les seves socies treballadores, una persona
terventora de comptes, la qual exercira el seu carrec durant un maxim de 3 anys. L'exercici @

del carrec d'interventora és gratuit.
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CAPITOL V1. DISSOLUCIO | LIQUIDACIO

Article 36. Dissclucid i liguidacid

50n causes de dissolucio de la cooperativa: '

a) La finalitzacio de I'objecte social o la impossibilitat de realitzar-lo. oriadasdasiersas
b} La voluntat de les persones socies en assemblea general amb una maj

dels vots socials de les persanes assistents. ari per constituir la
¢} La reduccio del nombre de sociess per sota del minim legalment necess

coaperativa, si es manté durant més d'1 any. (3 llei o als estatuts
d) La reduccio del capital social per sota del minim legalment establert a la :

si s mante durant mes d'1 any.

e) La fusid i I'escissié a que fan referéncia Ia Llei de Cooperatives de Catalunya.
f) El concurs de creditors.

g) Qualsevel altra causa legalment establerta.

CAPITOL VII. COMPROMIS DE PARTICIPACI) INTERCOOPERATIVA | DE FOMENT DE LA

FORMACIG | LA RESOLUCIO DE CONFLICTES .
Article 37. Criteris per determinar el compromis de participacié intercooperativa i de

foment de la formacis
1. 5'ha de trebailar preferentment mitjangant organitzacions cooperatives amb les entitats
'objecte de la Cooperativa

publiques o privades compromeses amb les finalitats |
comercials o

article 2 d'aquests Estatuts. Es prieritzara en les relacions
financeres els tractes amb empreses cooperatives i de !'economia social, estant Ia
Cooperativa compromesa amb |Ia creacio d'un mercat social a Catalunya,

2. Quan ho ratifiqui I'Assembles General, la Cooperativa s'inscriura a alguna federacié de
Cooperatives o entitat representativa que agrupi aquelles cooperatives que,

treballin per Inaugurar i consolidar projectas transformadors.
3. La Cooperativa es compromet en la reproduccis i réplica del model de Cooperativisme

agreecoldgic que Rroposa, aixi com amb les practiques de Cooperacio social i dels processos
comunitaris en general. El tompromis es pren respecte a l'arxiu de |a Cooperativa, en la
dinamitzacio de I'extensio del mode| I'en I'aplicacié dels Fons de Promocié

enumerades a J'

Article 38. Resolucié de conflictes
La Cooperativa es compromet a cercar els mecanismes més adients en tot moment
i : Br un

resolucid responsable | compromesa dels conflictes que es puguin donar tant Dt | a

e ; entr
Persones socies de la cooperativa com aquells que eg PUgUIn esdeven;, e e les

oo . re
socies amb la Cooperativa o d'aquesta amb tercers. el
Podra nomenar comissions de resolucio de conflictes que podran compt b
; J dr am

assessorament necessari pel que fa a (5 mediacio en conflictes o altre met el suport o
resolucia. odes per (3 seva
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1

40 1|. La cooperativa podra acordar incorporar membres en condicia de wvoluntaries ”
voluptaris per dur a terme funcions de col-laboracié per la realitzacié de I'objecte social de la RS

co ;:Ileratiuaf d'acord amb el previst a la Llei de Cooperatives de Catalunva i d'acord amb ! —

previst al Reglament de Régim Intern.
2. IEn el suposit d'acollir voluntaries i voluntaris, la cooperativa haura d'acordar-ho

jancant l'aprovacié de I'Assemblea General convocada a |'efecte | caldra I'acord aprovat ’

per majoria simple. . )
3.|Podran ser voluntaries i voluntaris de Ja tooperativa les persones fisigues majors d'edat

gye aixi ho sollicitin per escrit i que hagin signat el document de compramis amb la

cooperativa.
4./ Per poder crear aquest grup de voluntaries i voluntaris, la Cooperativa elaborara un

Prpjecte de Voluntariat, amb la finalitat de garantir i reguiar la relacié entre la cooperativa i

les voluntaries i voluptaris,

S.JLes voluntaries i voluntaris de
Assemblees Generals a les quals se'ls hagl convocat degudament. Aixi mateix, podran

designar un representat entre el conjunt de voluntaries f voluntaris perqué els representi en

la cooperativa podran participar, amb veu i sense vot, en les

les reunions del Consell Rector, amb veu i sense vot.

4

Djsposicio addicional 1
Diacord amb els principis cooperatius formuiats per t'Alianga Cooperativa internacional,

dquesta cooperativa fa seu el compromis de participacio cooperativa | de formment de la

formacio.

Disposicié addicional 2
En tats els aspectes no regulats en aquests estatuts, s'ha d’aplicar el que disposa la Llei de

Cpoperatives de Catalunya.

Disposicio addicional 3
Lés personies socies treballadores opten per inscriure's a la Seguretat Social en ol régim

especial dels treballadors autonoms (RETA}.

D|sposicié addicional 4
Clausula de submissié a la conciliacid, arbitratge/mediacié del Consell Superior de la

Cpoperacic. Les questions litigioses que se suscitin entre les persones socies de la
cpoperativa i la cooperativa an el marc de I'activitat cooperativitzada o entre la cooperativa i
Ja‘ federacid on es troba filiada, sempre que facin referéncia a matéries de liure disposicid
entre les parts conforme a dret, se sotmetran a la conciliacio, a 'arbitratge ifo mediacié del
CPHSEH Superior de la Cooperacid, segons el que disposa el Decret 1712009, de 3 de
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novembre, mitjangant el qual s'aprova el Reglament dels p.rJocedrment's dsed;:;m;:m:c:jﬂ,
mediacio i arbitratge davant el Consell Superior de la Cooperacio {DOGF L) d 'F‘; = de
novembre de 2009}, Les parts es comproimeten de manera expressa a I'acatament del laude
que resulti de ['arbitratge esmentat, o en el seu cas, al compliment dels acords recollits a

I"acta de conciliacio o mediacio.




